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11Cartade la Propiedad

CALAF Grup conmemora este afo un hito muy
especial: los 60 aios de experiencia
construyendo futuro. Este aniversario refleja la
evolucion de un grupo de empresas de obrasy
servicios que han sabido adaptarse, crecery
transformarse con responsabilidad, innovaciony
una mirada constante hacia adelante, afrontando los
nuevos retos con determinacion.

Alolargo de estos afnos, hemos ejercido nuestra
actividad construyendo relaciones solidas, de
confianzay valor social con nuestro entorno.
Siempre con el compromiso de generar unimpacto
positivo en las comunidades donde operamos,
convencidos de que construir hoy exige pensar en
las generaciones del manana, y apostando por
“construir diferente para cambiar la sociedad en
la que vivimos”.

Trabajamos cada dia para ser unaempresa
referente, no solo por nuestra experienciay
capacidad técnica, sino también por nuestra forma
de hacer las cosas: con proposito, vision a largo
plazoy responsabilidad compartida.

En este contexto, presentamos con orgullo una
nueva edicién de nuestro Informe del Estado de
Informacion No Financiera (EINF). Un documento
que refleja nuestro compromiso para seguir
avanzando hacia un modelo de negocio con
transparencia, sostenibilidad y gestion
responsable.

Apostamos con
firmezaporlia
sostenibilidad

La sostenibilidad forma parte esencial de nuestro
ADN, de nuestra forma de trabajar y la tenemos
incorporada en nuestros puntos estratégicos. Por
ello, alineados con la nueva Directiva Europea
sobre Informacién de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD), hemos iniciado el proceso de
integracion con los nuevos estandares europeos
(ESRS), y asi poder avanzar hacia una gestion mas
eficaz y transparente ante nuestros grupos de
interés.

Queremos agradecer el compromiso, la
profesionalidad y la vision compartida del equipo
humano que forma parte de nuestro grupo, asi
como atodaslas personas, empresas e
instituciones que nos han acompanado en este
recorrido, sois el motor que impulsa nuestro
crecimiento.

Sigamos construyendo, juntos, un futuro mas

justo, eficiente y sostenible.

MIRIAM PUJOL GIRALT
Propiedad
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1.2 Proyectos Destacados en 2024

Durante el ailo 2024, las empresas del Grupo han gestionado la ejecucion de obras de gran envergadura y complejidad, ademas de consolidarse en nuevos
sectores de actividad. Seguimos emprendiendo proyectos pioneros en los sectores del agua, el gas y el reciclaje, desarrollando nuevos servicios para nuestros
clientes.

Enaquellos sectores en los que tenemos actividad nos posicionamos como una compania referente gracias al compromiso con la sociedad y con el medio ambiente.

AREAS DE ACTIVIDAD ‘ PROYECTOS DESTACADOS DE 2024

CONSTRUCCION

o Centroresidencial y de atencion diurna para personas con discapacidad en Balsareny para AMPANS
o Nuevo edificio CAIXARESEARCH y la urbanizacion del ambito

OBRA SOCIO-ASISTENCIAL o Finalizacion del nuevo hospital VITHAS BARCELONA en Esplugues de Llobregat

o Obracivily obras de construccion del edificio UNICAS SJD del Hospital Sant Joan de Déu

« Nuevo edificio de la Fundacion Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR)

EDIFICIOS OFICINAS e Nuevo edlflcp’de of|C|.n§s enel 22@ Qe Barcelor\a pgra GOLDVINVER INMOBILIARIA, SL
¢ Transformacion en oficinas del edificio en Avenida Diagonal D471

INFRAESTRUCTURAS « Instalacion de 1350 placas fotovoltaicas en una terminal del Puerto de Barcelona

REHABILITACION PATRIMONIAL o Rehabilitacion de un edificio modernista en Avinguda Tibidabo para SOHO HOUSE BARCELONA

o Naveindustrial conalmacény oficinas situada en el Pl Pla de la Sala de Sallent
OBRA INDUSTRIAL » Naveindustrial para almacén de material médico y hospitalario y oficinas corporativas en Molins de Rei
o Obra civil, cimentacion, silo de biomasa y edificio para una planta de biomasa en Olesa de Montserrat

e Promocion formada por 70 viviendas en Hospitalet de Llobregat para LA LLAVE DE ORO
OBRA RESIDENCIAL o Promocién de 76 viviendas en la calle Bolivia de Barcelona para LLAR JOVE
o Construccion de 52 viviendas en Lloret de Mar para REALIA BUSINESS

HOTELES Y RESIDENCIAS « Residenciade estudiantes con 610 habitaciones en Cerdanyola del Valles

[ | Proyectos que cumplen
criterios de sostenibilidad
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1.4.2 Principales cifras en 2024

Latransparencia es un pilar fundamental en nuestra gestion. De este modo, hacemos publico
nuestro desempefno econémico con la mayor claridad posible. Entre nuestra estrategia de
crecimiento sostenible se incluyen politicas esenciales como prevencion de riesgos laborales

Cifras consolidadas 2024

y cuidado del medio ambiente. Buscamos poder avanzar de manera consciente y sostenible. 2022 2023 2024
Volumen de activos 153,65M 174,494M 206,8M
= 4 Fondos propios 47,5M 58,584M 66,5M
Beneficios por pais prop
Deuda 13,23M 10,2M 8,938M
ALEMANIA
276.061,52€ que se integran como Sociedades por Beneficio neto 4M 8,031M 9,078M
puestaen equivalencia. - -
Cifrade negocio 202M 241,779M | 289,059M
ESPANA . o
8.609.533.22€ Subvenciones recibidas 0,33M 0,56M 0,616M
Plantilla 501(+20%) | 571(+14%) 665
Crecimiento

CALAF Grup sigue creciendo, aumentando su
actividad, realizando obras de mayor envergadura,
incrementando la facturacion, asicomo la plantilla.

Cifra de negocio por ambito (%)

Diversificacion
Seguimos apostando por las actividades no

tradicionales, servicios y tecnologia, que ya
suponen una parte importante del global del Grupo.

Solidez

CALAF Grup mantiene un alto nivel de
capitalizacidon con recursos propios.

Bl  Construccion

B  Servicios

Tecnologia
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Capital financiero

+289.000
milesde €

Incremento del +19%

respecto al afo
anterior

Capital natural

Crecimientoresponsable

Capital operacional

Consolidacion de
nuestra presenciaen
Espana

+100 medidas de
control en prevencion
deriesgos penales

Compromiso ambiental

1.4.3 Elmodelo de creacionde
valor de CALAF Grup

Innovacion y conocimiento

Capital intelectual

41ideas innovadoras fruto de un concurso de
ideas abierto a todo el equipo

16 proyectos implantados durante los dos
Ultimos anos, surgidos del concurso de ideas:
10 finalizados y 6 en ejecucion

1comité de innovacion transversal encargado
de impulsar, evaluar y coordinar la puesta
implanacion de proyectos internos de innovacion

Formamos parte del Cluster de Residus y Alianza
de Construction Goes Circular

Desarrollo del talento

Capital humano

665 personas en el equipo
Incremento del +16.5% respecto el afio anterior

97% de contratos indefinidos

13.869 horas de formacion
+118% que el ano 2023

Creacion de la figura del agente de igualdad
2 personas encargadas de coordinar la
implantacion de los planes de igualdad del Grupo

Influencia y retorno social

Medalla de Bronce Ecovadis para CALAF Constructoray SEROM en la calificacion de
sostenibilidad en organizaciones Top 25 de las empresas mas sostenibles del sector segun Ecovadis

100% de la cifra de negocio cumple con el estandar ISO 14001

+155 miles de € dedicados a medio ambiente

+33% de reduccion del combustible de CALAF Constructoray SEROM

40% de nuestra flota ECO progresiva de la flota de vehiculos por otros mas ecolégicos
En 2024 conseguimos que el 40% de nuestra flota de vehiculos sea eléctricos, GLP, GNC o hibrida

Certificacion B Corp otorgadaa PICVISA en 2023

+172.000 miles de € pago a proveedores
+84% locales

+2.800 miles de € enimpuestos pagados
+45% de incremento respecto el periodo anterior

91.875€ en donaciones, colaboraciones y patrocinios en 2024
+14,48% que el ano anterior
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15 Proposito, mision, vision y valores

Nuestra mision, nuestra
vision, nuestros valores

Gestionamos con
responsabilidad,
fomentandoel
desarrollo sostenibley
poniendoenelcentroa
las personasy al
entorno

En CALAF Grup, nuestrarazon de ser nace del
compromiso con todos nuestros grupos de interés:
empleados, colaboradores, clientes y lacomunidad.
Trabajamos con unamirada alargo plazo, alineados
conlaAgenda 2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, integrando
practicas responsables que generan valor social,
econdémicoy ambiental.

« Eltalentoylavocacion de nuestro equipo
humano, que es la base de nuestra evoluciony
permanencia.

« Lamejoracontinua, clave paratransitar hacia
un modelo mas sostenible que respondaalos
desafios del sector.

« Laescuchaactivaylaanticipacionalas
necesidades de nuestros clientes, con
soluciones que aportan bienestar, eficienciay el
menor impacto ambiental.

Creemos firmemente en el valor compartido:
nuestras decisiones tienen en cuenta el equilibrio
entre los aspectos medioambientales, sociales y
economicos alo largo de todo el ciclo de vidade
nuestros productosy servicios, desde la
planificacion hasta suimplementaciony
mantenimiento.

Nuestra mision

Nuestra mision es crear valor con una gestion
responsable, priorizando la seguridad, la
innovacion, la transparencia y la sostenibilidad.
Nos esforzamos por ofrecer soluciones con alto
contenido técnico, poniendo alas personas en el
centroy fomentando relaciones basadas enla
confianza, la colaboraciony corresponsabilidad y el
crecimiento conjunto.

Nuestra vision

Aspiramos a ser un grupo de referencia por la
calidad de nuestro trabajo, nuestro conocimiento
técnico y nuestro compromiso ético. Queremos
integrar metodologias propias de grandes
organizaciones sin perder la cercaniay el enfoque
humano de una empresa familiar. Apostamos por
unarelacion armoniosa con el territorio, por la
eficiencia responsable y por una cultura corporativa
que respete y potencie el medio ambiente.

Nuestros valores

Confianza

Compromiso

Proximidad

Pasion

A estos valores fundamentales sumamos nuestra
responsabilidad con el entorno, lagestiony
cuidado del talento, el compromiso conla
calidad de servicio, lainnovacion tecnolégica
con conciencia, y una digitalizacién que potencia

la eficiencia sin perder el contacto directo con las
personas.

Nuestra apuesta por la especializacion tecnoldgica
y por una digitalizacion ética y transversal refuerza
nuestra capacidad para adelantarnos alos retos
delmanana, desarrollando proyectos sostenibles,
eficientes y alineados con las necesidades reales
de la sociedad donde trabajamos.
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16 Grupos de interés y temas materiales

Nuestros grupos de
interes

Enun contexto marcado por el cambio constantey la
complejidad, la sostenibilidad y la eficiencia operativa
se consolidan como pilares clave para asegurar
nuestra competitividad.

En CALAF Grup, entendemos que un dialogo fluido
con nuestros grupos de interés es esencial. Por ello,
disponemos de los canales de comunicacion mas
adecuados para cada caso.

Nuestros grupos de interés son todas aquellas
personas, organizaciones o comunidades con las
que interactuamos y que pueden verse influidas por
nuestras actividadesy servicios. Escuchar sus
perspectivas y comprender sus expectativas, sus
inquietudesy sus decisiones, nos permite avanzar de
forma coherente con nuestros valores, reforzando
nuestro compromiso con un desarrollo sostenible y
responsable.

Propiedad

Accionistas de CALAF Grup

Personal

Oficinas, Obras

Clientes

Empresas privadas y Administracion Publica

Proveedores / Partners

Empresas Proveedoras materiales y servicios,
Subcontratas

Entidades financieras

Bancos

Administracion local

Ayuntamiento y Gobierno Autonémico

Competencia/ Socios

Empresas del sector con las que se crean alianzas
paraacceder a proyectos de mayor envergadura

Comunidad

Comunidad Local, Entidades Gremiales, Colegios
Profesionales, Asociaciones y Entidades No
Lucrativas
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Foco activo en nuestros
temas materiales

En 2024, en CALAF Grup continuamos avanzando
en nuestra estrategia de sostenibilidad a través de un
enfoque sdlidoy alineado con las nuevas exigencias
normativas. El analisis de materialidad, realizado en
el ejercicio anterior, ha sido clave para definir
nuestras prioridades ASG (Ambientales, Sociales y
de Gobernanza) y establecer un plan de accion
coherente con las expectativas de nuestros grupos
deinterés. Ha sido la metodologia de mayor
relevancia para poder identificar los impactos, los
riesgosy las oportunidades vinculadas al cambio
climatico, siendo las emisiones GEl el segundo tema
material mas significativo y las energias renovables el
noveno. Se preve realizar el analisis de doble
materialidad del grupo durante los ejercicios 2025y
2026 [E1IRO-1_01,E5.IRO-1_01-02]

Através de consultas directas y escucha activa,
hemos identificado los temas mas relevantes para
nuestros stakeholders, integrandolos en nuestra
estrategia de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC).

Lamatriz de materialidad nos permite focalizar la
gestion enlos aspectos estratégicos vinculados a la
gobernanza, elimpacto social y el medio ambiente,
tanto desde la perspectivainterna como externa.

Este proceso se hadesarrollado en linea conlos
estandares internacionales GRI, la nueva directiva
europea CSRD, y considerando los principios de la
certificacion B Corp, reafirmando asi nuestro
compromiso con una gestion sostenible,
transparente y conimpacto positivo.

Certified

®
I
Corporation




MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD
2024

Temas materiales de CALAF Grup

o1

SOBRECALAF GRUP Gobernanza Ambiental Social

02 « Eticaytransparencia o Emisionesy cambio climatico
GOBERNANZA o Compromiso con la sostenibilidad e Economiacircular

Saludy seguridad en el trabajo
Satisfaccion al cliente

L]
L]

RESPONSABLE Y e Prevenciondelacorrupciony el soborno o Energiarenovabley eficiencia e Atracciony retencion del talento
o Calidad del servicio

SOSTENIBLE

03
COMPROMISO CON
EL MEDIOAMBIENTE

04

LAS PERSONAS,

EL CENTRODE
NUESTRA ACTIVIDAD

05
INNOVACION Y
DIGITALIZACION

06
COMPROMETIDOS
CONLASOCIEDAD

o7
MODELO DE
IMPACTO POSITIVO

T ©

08
SOBREESTE
INFORME

T %

19



MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD
2024

01
SOBRE CALAF GRUP

02
GOBERNANZA
RESPONSABLE Y
SOSTENIBLE

03
COMPROMISO CON
EL MEDIOAMBIENTE

04

LAS PERSONAS,

EL CENTRODE
NUESTRA ACTIVIDAD

05
INNOVACION Y
DIGITALIZACION

06
COMPROMETIDOS
CONLASOCIEDAD

o7
MODELO DE
IMPACTO POSITIVO

08
SOBREESTE
INFORME

20

dbernanza _
responsable y sostenible

2.1. Enfoque de gestion de gobernanza

2.2. Evaluacion de los Riesgos y las Partes Interesadas

2.3. Organo de Gobierno

2.4.NoalaCorrupcion, el Sobornoy el Blanqueo de Capitales
2.5. Regpeto alos Derechos Humanos

a nuestros clientes y usuarios
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CONTENIDO ESRS ESTANDAR

ESRS E1 CAMBIO CLIMATICO

Tabla de Contenidos ESRS (VI)

ODS VINCULADO

APARTADO

PAGINA

E1-5_09: Porcentaje de energias renovables en | ODS 7,0DS 13 3.2.Usos sostenible de los recursos M

el consumo total de energia.

E1-5_15: Porcentaje de fuentes fosiles en el | ODS7,0DS 13 3.1 Compromiso con el medio ambiente 3.2. Usos sostenible de los | 38

consumo total de energia. recursos 3.4 Compromiso con lareduccion de emisiones 41
53

E1-5_17: Produccion de energia renovable. ODS7,0DS13 3.2.Usos sostenible de los recursos M

E1-6_01: Emisiones GEl brutas (alcances 1,2y 3) | ODS 12,0DS 13 3.4 Compromiso con la reduccion de emisiones 53

y totales, y emisiones por alcance.

E1-6_03: Desglose de emisiones GEI por pais, | ODS 13 3.4 Compromiso con lareduccion de emisiones 53

segmento, filial o tipo de fuente.

E1-6_07: Emisiones brutas de gases de efecto | ODS 13 3.4 Compromiso con lareduccion de emisiones 53

invernadero, alcance 1.

E1-6_09: Emisiones brutas de gases de efecto | ODS 13 3.4 Compromiso con lareduccion de emisiones 53

invernadero, alcance 2 (location-based).

E1-6_14: Cambios relevantes en definicion del | ODS 13, ODS 16 3.4 Compromiso con lareduccion de emisiones 53

perimetro de reporte y su efecto en

comparabilidad de emisiones GEI.

E1-6_15: Metodologias, supuestos y factores de | ODS 13, 0DS 16 3.4 Compromiso con lareduccion de emisiones 53

emision utilizados para calcular emisiones GEI.
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Tabla de Contenidos ESRS (VII)

CONTENIDO ESRS ESTANDAR ODS VINCULADO APARTADO PAGINA
o]
SOBRE CALAF GRUP ESRS E5 USO DE LOS RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR
E5-3_01: Relacion del objetivo con el uso de | ODS12 3.2.Uso sostenible de los recursos 3.3. Economia circular y gestion de | 41
02 recursos y economiacircular. residuos 46
GOBERNANZA
RESPONSABLE Y E5-3_02: Relacién del objetivo con el aumento | ODS 12 3.2. Uso sostenible de los recursos 3.3. Economia circular y gestion de | 41
SOSIENELE del diseno circular. residuos 46
03 E5-3_03: Relacion del objetivo con el aumento | ODS 12 3.2.Uso sostenible de los recursos 3.3. Economia circular y gestion de | 41
COMPROMISO CON en latasa de uso de materiales circulares. residuos 46
EL MEDIOAMBIENTE
E5-3_04: Relacion del objetivo con la|ODS12 3.2. Uso sostenible de los recursos 3.3. Economia circular y gestionde | 41
04 minimizacion del uso de materias primas residuos 46
LAS PERSONAS, virgenes.
EL CENTRODE
NUESTRA ACTIVIDAD E5-3 05: Relacion del objetivo con la|ODS12,0DS15 3.2. Uso sostenible de los recursos 3.3. Economia circular y gestion de | 41
restauracion del stock de recursos renovables. residuos 46
05
INNOVACION Y E5-3_06: Objetivo sobre gestion de residuos. ODS12,0DS 13 3.3. Economia circular y gestion de residuos 46
DIGITALIZACION
E5-3_07: Relacion del objetivo con la gestion de | ODS 12 3.3. Economia circular y gestion de residuos 46
06 residuos.
ggwtiggggggg E5-3 08: Relacion del objetivo con otros | ODS12,0DS 13 3.6. Certificaciones ambientales de proyetcos constructivos 55
aspectos de uso de recursos y economia
o7 circular.
eI o)n 2 E5-3_09: Nivel de la jerarquia de residuos al que | ODS 12 3.3. Economia circular y gestion de residuos 46
IMPACTO POSITIVO - L -
se refiere el objetivo.
08 E5-5_07: Total de residuos generados. OoDSs 12 3.3. Economia circular y gestion de residuos 46
SOBREESTE
INFORME E5-5_17: Metodologias usadas para calcular los | ODS 12 3.3. Economia circular y gestion de residuos 46
datos de residuos generados.
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Av. de Roma, 157, 1°
08011 Barcelona
Tel.: 93 451 84 60
Fax: 93 451 48 38
bp@blpl.cat

Sociedad de Auditoria de Cuentas

Informe de Verificacion Independiente del Estado de Informacion No Financiera
de SALLAVINERA GESTIO, S.L. del ejercicio 2024

A los accionistas de SALLAVINERA GESTIC'), S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante "EINF")
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de SALLAVINERA GESTIO,
S.L. (en adelante, la Sociedad) que forma parte del Informe de Gestion de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de Informacién No Financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion.
En este sentido, nuestro trabajo de ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en la tabla “fndice de contenido exigidos por la Ley 11/2018” incluida en el EINF adjunto

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los administradores de SALLAVINERA GESTIO, S.L. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards of Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “indice de contenidos exigidos por la Ley 11/2018” incluida en el EINF adjunto.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de SALLAVINERA GESTIO, S.L. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

1
BLAZQUEZ, PLANAS I ASSOCIATS, S. L.

Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0348. Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 21031, Folio 186, Hoja B-15389 Inscripcion 4 - NIF: B-59129148



O
Blazquez \(Planas

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de
la Revision de Informacidén Financiera Histérica" (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades de SALLAVINERA GESTIO, S.L. que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision
de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a
continuacion:

« Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

« Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2024 en funcién del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en el apartado
"Compafiia, Riesgos, Materialidad", considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

o Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024.

2

BLAZQUEZ, PLANAS I ASSOCIATS, S. L.

Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0348. Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 21031, Folio 186, Hoja B-15389 Inscripcién 4° - NIF: B-59129148



[y,
Blazquez \iPlanas

o Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

o Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccién.
Conclusidén

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no se ha
puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de SALLAVINERA GESTIO, S.L.
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la tabla “indice de contenido exigidos por la Ley 11/2018” incluida en el EINF
adjunto.

Uso y distribucidn

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

BLAZQUEZ, PLANAS I ASSOCIATS, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. n° S0348

Raman Blazquez Boya
Inscrito en el R.0.A.C. n°® 02026

=

rd
8o BAZQUEZ, PLANAS ]
s\u } Assocuts, 5. L N ff

Barcelona, 27 de junio de 2025
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